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1.   DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACIÓN 

Son de obligado cumplimiento todas las disposiciones contenidas en los siguientes textos legales 

siguientes: 

- LEY 31/1995, de 8 de noviembre, DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (Transposición 

de la Directiva de la Comunidad Económica Europea 89/391/CEE, conocida como “Directiva 

Marco”). A partir de su entrada en vigor, quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan 

a dicha Ley. 

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios 

de Prevención y su modificación por el Real Decreto 780/98. 

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de 

la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre “disposiciones mínimas en materia de 

señalización de seguridad y salud en el trabajo”. 

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre “disposiciones mínimas en seguridad y salud, 

relativas a la manipulación manual de cargas que entrañe riesgos, en particular dorso 

lumbares, para los trabajadores”. 

- Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre “la protección de los trabajadores contra los 

riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo”. Modificado 

por el R.D. 349/2003 de 21 de Marzo. Se ha modificado por R.D. 1124/2000 de 16 de Junio. 

- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre “disposiciones mínimas de seguridad y salud 

relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección individual”. 

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre “disposiciones mínimas de seguridad y salud 

para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo”. Modificado por el R.D. 

2177/2004 de 12 de Noviembre. 

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre “disposiciones mínimas de seguridad y de 

salud en las obras de construcción”. 

- Real Decreto 1407/1992, de 20 de Noviembre, por el que se regula las condiciones para la 

comercialización y libre circulación intracomunitaria de los equipos de protección individual. 

- Real Decreto 614/01, por el que se establecen las disposiciones mínimas para la protección de 

la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. 

- Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre de 2002, por la que se establecen nuevos mode-

los para la notificación de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmisión por procedi-

miento electrónico. 

- Resolución de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaría, por la que se regula la utiliza-

ción del Sistema de Declaración Electrónica de Accidentes de Trabajo (Delta) que posibilita la 

transmisión por procedimiento electrónico de los nuevos modelos para la notificación de acci-

dentes de trabajo, aprobados por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre. 

- Real Decreto 2177/04, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por 

el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los 

trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura. 

- Real Decreto 842/02, por el que se aprueba el reglamento Electrotécnico de Baja Tensión. 
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- Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto modificado y 

refundido de la Instrucción técnica complementaria «MIE-AEM-4» del Reglamento de aparatos 

de elevación y manutención, referente a grúas móviles autopropulsadas. 

- Real Decreto 171/04 por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de 

noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades 

empresariales. 

- Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la seguridad de los 

trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido. 

- Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 

17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, y el Real 

Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones mínimas de 

seguridad y salud en las obras de construcción. 

- Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones mínimas 

de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposición al amianto. 

- Ley 32/06, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el sector de la construcción. 

- Real Decreto 1109/07, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/06, de 18 de 

octubre, reguladora de la subcontratación, en el sector de la construcción. 

- Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicación de las sanciones por infracciones 

muy graves en materia de prevención de riesgos laborales. 

- Real Decreto 306/2007, por el que se actualizan las cuantías de las sanciones establecidas en 

el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden social, aprobado el 

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 

- Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la co-

mercialización y puesta en servicio de las máquinas. 

- Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diversas leyes para su adaptación a la 

Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. 

- Resolución de 18 de marzo de 2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra 

y publica diversos acuerdos de desarrollo y modificación del IV Convenio colectivo general del 

sector de la construcción. 

- Real Decreto 330/2009, de 13 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1311/2005, 

de 4 de noviembre, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a 

los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas. 

- Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/97, Real 

Decreto 1.109/07 y Real Decreto 1.627/97. 

- Real Decreto 327/2009, de 13 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1.109/07 de 

24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la 

subcontratación en el sector de la construcción. 

- Convenio Colectivo Provincial de la Construcción. 

- Convenio General del Sector de la Construcción. 
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2.   CARACTERÍSTICAS, EMPLEO Y CONSERVACIÓN DE MÁQUINAS, ÚTILES Y HE-

RRAMIENTAS, SISTEMAS Y EQUIPOS PREVENTIVOS 

2.1.   Características de empleo y conservación de máquinas 

Toda la maquinaria tendrá el marcado CE y cumplirá lo indicado en el Real Decreto 1.215/1997 de 18 

de julio por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por 

los trabajadores de los equipos de trabajo, así como resto de normativas de aplicación. 

 

2.2.   Características de empleo y conservación de útiles y herramientas 

Tanto en el empleo como en la conservación de los útiles y herramientas, el Encargado de Obra velará 

por su correcto empleo y conservación, exigiendo a los trabajadores el cumplimiento de las 

especificaciones dadas por el fabricante. 

A las herramientas y útiles deben aplicarse las normas generales de carácter práctico y de general 

conocimiento, vigentes según los criterios generalmente admitidos. 

 

2.3.   Características, empleo y conservación de equipos preventivos. 

Dentro de los equipos preventivos, se consideran los dos grupos fundamentales: Equipos de 

Protección Individual y Medios de Protección Colectiva. 

Equipos de Protección Individual: 

- Toda prenda tendrá fijado un período de vida útil, desechándose a su término. 

- Cuando por cualquier circunstancia, trabajo o mala utilización, una prenda de protección indi-

vidual o equipo se deteriore, se repondrá al margen de la duración prevista. 

- Todo elemento de protección individual, se ajustará al R.D. 1407/92, de 20 de Noviembre, y 

sus instrucciones complementarias que lo desarrollan. Dichos equipos tendrán el marcado 

“CE”. Así mismo se cumplirá el R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas 

de seguridad y salud para la elección y utilización por los trabajadores en el trabajo. 

- Toda prenda o equipo de protección que haya sufrido un trato límite, es decir, el máximo para 

el que fue concebido, por ejemplo, por un accidente, será desechado y repuesto al momento. 

- Aquellas prendas que por su uso hayan adquirido más holguras o tolerancias de las admitidas 

por el fabricante, serán repuestas inmediatamente. 

- El uso de una prenda o equipo de protección, nunca representará un riesgo en sí mismo. 

- La distribución de los EPI debe ser personalizada, ya que deben ajustarse a las características 

anatómicas de cada trabajador. Cada usuario debe ser instruido sobre las características de 

los equipos que se le entregan, siguiendo las indicaciones que se le han dado al respecto, y 

debe ser responsable de su mantenimiento y conservación. 
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Equipos de Protección Colectiva: 

- Los equipos de protección colectiva estarán en buen estado de uso y en su defecto serán 

nuevos a estrenar. 

- Los Equipos de Protección colectiva estarán a disposición del Coordinador de Seguridad y 

Salud durante la ejecución de la obra para poder comprobar la idoneidad de estos. 

- Los Equipos de protección colectiva serán instalados previamente a iniciar cualquier trabajo 

que requiera de su utilización. Cuando se aprecien deterioros o anomalías en dichos equipos 

se sustituirán de inmediato por otros nuevos o en buen estado de uso. 

- Los trabajos que dependían de esas protecciones colectivas quedaran paralizados hasta que 

se subsane el problema. 

- Si durante el transcurso de las obras fuera necesario cambiar algún sistema de protección 

colectiva por otro sistema alternativo se advertirá de estas variaciones al Coordinador de 

Seguridad y Salud para su aprobación. 

- Las protecciones colectivas están destinadas a la protección de los riesgos de todos los 

trabajadores y visitantes de la obra, es decir: trabajadores de la empresa principal, de las 

empresas subcontratistas, trabajadores autónomos, trabajadores de empresas de suministros, 

visitas de técnicos de la dirección de obra o de la Propiedad, visitas de inspecciones de 

organismos oficiales o de invitados, etc... 

- El contratista está obligado al montaje, mantenimiento en buen estado y retirada de las 

protecciones colectivas por sus medios o mediante subcontratación. 

- Se debe anteponer el uso de las protecciones colectivas a las individuales, en consecuencia, 

no se admitirá el cambio de uso de protecciones colectivas por el de equipos de protección 

individual. 

 

3.   CONDICIONES TÉCNICAS DE LOS SERVICIOS DE HIGIENE Y BIENESTAR. 

Las instalaciones de bienestar de la obra se adaptarán en lo relativo a elementos, dimensiones y 

características a lo especificado en los Artículos 39, 40, 41 y 42 de la Ordenanza General de Seguridad 

e Higiene, y 335 y 337 de la Ordenanza Laboral de la Construcción, Vidrio y Cerámica. 

 

4.   SERVICIOS DE PREVENCIÓN 

Necesariamente se habrá de cumplir con lo establecido en los artículos 30 y 31 de la Ley 31/95, de 8 

de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

 

5.   COORDINADOR DE SEGURIDAD 

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, el promotor debe designar 

un Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecución de la obra, para desarrollar las 

funciones recogidas en el artículo 9 del citado R.D. 
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6.   LIBRO DE INCIDENCIAS 

De acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 1627/97, de 24 de octubre, en su artículo 13, se habilitará un 

Libro de Incidencias que deberá mantenerse siempre en la obra, que constará de hojas por duplicado 

y al cual tendrán acceso la dirección facultativa, los contratistas, los subcontratistas y trabajadores 

autónomos, así como las personas u órganos con responsabilidades en materia de prevención de las 

empresas intervinientes, los representantes de los trabajadores y los técnicos de las Administraciones 

Públicas competentes en Seguridad y Salud. 

 

En el centro de trabajo existirá un libro de incidencias con fines de control y seguimiento de las activi-

dades que se realizan en la obra en materia de seguridad y salud. 

Las anotaciones serán notificadas al contratista y a los subcontratistas o trabajadores autónomos 

afectados. 

 

Según el RD1109/2007 sobre la ley de subcontratación, no todas las anotaciones serán enviadas a la 

inspección de trabajo en un plazo de 24h, sino solo aquellas en las que exista una paralización parcial 

o total de la obra o cuando la anotación sea reiterativa. 

En Molina de Segura, noviembre de 2019 

 

EL INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 

AUTOR DEL PROYECTO 

 

 

Fdo: D. Jorge Garrido Holgado 


